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responsable de la bonne marche de I'ensemble. Une communauté ne peut vivre de maniére
harmonieuse que si chacun respecte I'autre, respecte s lieu ol il se trouve et son environnement,
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I DROITS ET OBLIGATIONS DES ELEVES
11 LES OBLIGATIONS

: 1+1+1 Obligation d*assiduité et de ponctualité :
| Que ce 2ot dans PEtablissement ou en entreprise, la ponctualité ef I'assiiuité font partle des obligations des éléves, Ce sont des conditions essentielles & la

réussite scolaire. Tout éléve inscrit au Lycés Héléno Boucher s’engage a suivre I'intégralité de la formation gui le conduira & la vie professionnelle.

|-11«1 Absences :

Des absances fréquentes ne peuvent que nuire & une bonne scolarité, Elles dolvent &tre exceptionnelles et régularisées dés le refour de 'dlove dans
|'éiablissernent, au mayen d’'un des billats détachabies du carnet de comespondance, rempli et signé par son responsable lagal.

- Lorsque I'absence est prévisible {réunion familiale importants, consultations chez un spécialiste), le responsable |&gal doit prévenir la vie scolaire le plus
rapidement possible et la régulariser par avance au moyen d'un des hillets détachables du carnet de correspondance.

\ - Lorsqua Fabsence est imprévue (maladie, aceident, événsment grave dans la famile), elle doll 8tre signalée le Jour mdme par téléphone et régularisée
avant que I'éléve ne retourne en cours. Ca dernier présente son camet de liaison 2 Ja vis scotaire qui détachera le billet d'absence aprés y avolr déposé le
cachet de 'établissemert. La souche du billet, également remplie et signée sara présentde aux professeurs concernés.

Conformement 4 la cirsulaire n°2014-159 du 24 décembrs 2014 relative 4 la prévention de I'absentéisme scolaire, le service Vie Scolaire alerte Immédiatement
les rasponsables légaux lors de I'absence non justifiée d'un éléve en privilégiant I'appel téléphonigue, le service de message court (SMS) ou ls courrier
&lectronique. En cas de changement de cocrdonnées, les responsables [égaux veilleront 4 en informer |'établissement dans les mellieurs délais.

- Lorsqu'une absenca survient pendant une période de formation en milieu professionnal (PFMP), 'Eléve doit prévenir be lycée mais également I'entreprise
d'accueil,

Il est & noter que toutes les jounées d'absences en PFMP doivant éfre récupéréss pour pouvolr présenter le dipléme en fin de cycle sauf s'il s'agit d'un arét
pour accident du travail,

I-1-1-2 Retards :
L Tout retard est considérd « sans motif valable ». L'éléve est autorisd & entrer en classe dans les dix minutes qui suivent la sonnerie, Le professeur note
cependant I'éléve « en retard » sur le relevé d'appel. Attantion, tout éléve se prégentant avec plus de 10 minutes de retard ne pourra pas pénétrer dans
\ I'établissement et devra attendre la sonnatle suivante. '
Tout dléve e retard ou absent peut e voir infliger une punitlon par 1a Vle Scelaire ou une sanction disciplinaite par le Chef d'Efablissament.

1-1-1-3 Autorisations exceptionnelles de sortie :

Les autorisations d'absence ot de sortie non prévues au Rl ne pauvent 8ire accordées que par le Chef d'établissement sur demande écrite des parents pour tes
minewrs. En ¢as de nécessité impérisuse, le Chef d'établissement peut également autoriser un éléve & s'absanter accompagna de son responsable égal oy

/ d'un agent de I'dtabiissement.

111-1-4 Contréle d'assldulté :

- lesabsences et retards des éléves sont anregistrés quotidisnnement st lsur nombra total est porté sur le bullstin scolaire : it s'agit d'un élément important
de I'évaluation de la scolarité de Féléve.

- Quatre demi-journdes d'absenca injustifiées dans Un mois font 'objet d'un signalement & I'lnspection Académique qui pourra prendre des sanctions vis-a-
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vis des familles des ldves absentéistes (avertissement, convocation, etc.),

1-1-2 Obfigation de Travail et contrdle des connaissances :
Les dléves dolvent particlper activement & foutes les aclivites correspondant & leur scolarité, lls dolvent accomplir les travaux qui leur sont demandés et se
soumetire aux modabtés de contrdle des connaissances établies par les professeurs.

Les &léves ont I'obligation de se présenter au lycée avac leur matériel scolaire personnel. Tout défaut de matériel pourra entrainer une punition ou une sanction,
Pour das raisons de sécurité, la tenue professionnelle est indispensable et obligataire en atelier profesgionnsl. Un éléve sans tenue professionnelle ne sera pas
accapté an cours ol las responsables légaux sarant alertés sans dofai. 1l devra retourner chercher sa tenue,

Les éléves redoublants sont également soumls aux mémes obiigations, ef doivent donc suivre intégralité des ensaignemants comme tous les autras éléves y
compris las périodes de formations en milieu professionns! (PFMP).

Les &léves dolvent accomplir les travalix écrits, pratiques et orau qui leur sont demandés par les enseignants et s& soumettre aux modalités de contréle des
connaissances qui leur sont imposéas.

Le contrdle des connaissahces est constitué par des interrogations écrites, pratiques ou orales, des travaux en temps libre ou limité, répartis équltablement au
cours de chagque période, el dont le professeur fixara la naiure et Ie rythme.

Toute absence prévue A favance & un contrble écrit ou oral dolt fairs Iobjet d'une excuse particulidre ddment motivés, remise directemant au professaur
concerné an plus de 'autorlsation d'absesnce déposée A la vie scolaire. Le davolr mangué pet falre 'objet d'un rattrapaga si le professelr lo propese, de fagon 4
raspacter [agalitd entre fes dldves.

Les bulieting scolaires setont remis aux responsables des dlves & la fin de chague frimestre ou semestre suivant les classes.

{13 Respect des personnes et des biens :

Le RESPECT, valsur fondamantale de I'école publiqua laigue, se marifests en particulier par

= Le respect de |a personne physique, ce qui condamne toute violence physique, verbale ou psychologique. Ls respect d'autrui exclut tout acte ou propos
a caractére raciste, injurleux, provocateur ou menagant.

=> Le raspact de ia personna_ el de ses convictions, notamment dans les domaines politiques et religiedx.

= e respect de biens, ce qui condamne la détérioration ou le vol, et en particulier e respect du bien public.

|-2 LES DROITS

|-2-1 Liberté d’expression et de publication :

Chagun peut exprimer ses opinions au sein de I'4tablissement mais ce droit d'expression doit s'exercer dans le cadre du pringipe de laiclté, avec un esprif de
tolérance et dans le respect du pluralisme des opinions. La Ivede ne doit tre ni un list ds propagande ou de prosélytisme. ni un lieu d'affronterment idéologiqus.
Les publications réalisées et diffusdes par les dléves ne dolvent porter atteinte nl aux drelts d'autrui, ni aux principes de laicité, ni a l'ordre public,

Un exemplaira sera déposé au préalable auprés du Chef dFtablissement qui apprésiera la conformité aux principes fondamentaus.

1-3-2 Liberté de réunion :
Le droit de réunich s'exerce en dehars das heures de cours prévus par Femplol du temps des participants. Le Chef d'Etablissement autorise, sur demande
moflvée des organisateurs, la tenue des réunions en admettant éventuellement des personnalités extérieures.

1-2-3 Liberté d'assoclation :
Les éldves majeurs peuvent, s'ils 12 souhaitent, créer des associalions selon les modalités de la ol de 1901. La création d'assoclations passe par une
autorisaticn préalable du Conseil d'Administration. Le Chef d'Etablissement devra étrs tenu informé du programme d'activités de ces assaclations.

|-2-4 Usage du téléphone portable ;

Fn cours comme au COI, le téléphone portable doit tre non visible ef éteint, (Le non-respact de cette régle entreTnera une mesure permettant de faire cesser
la nulsance ainsi qu'une punltion ou une sanction. Le téléphone poriable ne peut éfre ulilisé dans fe lycde gue dans le cadre du respect des autres of
uniguement dans les leux ol son usege ne géndre pas de géne : |a cour el Ie foyer des éldves.

Son usage est toléré, sauf pour les personnes en situation professionnelie, dans les couloirs et en salle de restauration, uniquement an mode silencieux : pas de
sonnerie, ni ds conversation teléphonicue,

Le non-respect de cetle régle antrainera une punition ou une sanction.

Nous rappelons que la loi sur le droit 4 [imags inferdit 1a prise de vue sans consentement ds la personne photographiés. La diffusion, par quefque moyen que
ce soit, d'une photographie ou d'un film ne peut pas éire effactude sans le consentement des perscnnes identifiables, ou de leur responsable ¥gal. Tout
cantrevenant, photographe ou diffuselr d'lmages s'expose & des peines da prison et 4 de fortes amendes.

L'établissement décline toute responsabilité en cas de perte ou de vol,

II- VIE DE L 'ETABLISSEMENT
1I-1 Horalres :
Les cours ont lisu, sauf exception : lundi, mardi, mercred;, jeudi, vendredi da 8h 4 18h. Les éléves doivent arriver au moins & minutes avant fe début des cours
de chayue demi-journde. Le matin, I'ouverture des portes s'effectus & partir de 7hd8, Une premiére sonnerie marque le début de chaque cours. Una deuxiéme
sonnerie retentit aprés 10 mn ; aprés celie-ci, les &léves ne soni plus acceptés et doivent attendre I'avra suivante pour Intégrer la classe.
L'accuell des &ldves s'effactue 4 'sntrée principals 18 rue Rosenberg.

Quverture portail | Sonneries Horaires des cours
Thds-gnio L2
8h00 Ml 8h00 - 8hSS
8h50 - 9005 8hs5 M2 8h55 - Sh50
OhS0 - 10115 Sh50 Récréation 9h50 - 10h05
10h05 M3 10105 - 11h00
10055-11h05 11000 M4 11100 - 11h55
§EhSS Pause méridienne 1ih58 - 13h28
13h25
13h25-13h35 13130 51 13h30-14h25
14120-14h30 14h25 2 14h25-15h20
15h20-15h45 15h20 Récréation | 15h20-15h35
15h35 83 15h35-16h30
16h25-16h35 16h30 $4 16h30-17h25
17h25-17h35 17h25 85 17h25-18h20
18h20 18h20 Fin des cours 18h20

Attention, les léves ne pourront entrer et sortir de I'établissement au’aux horaires d'ouverture du portail. Aucune sortie du lycée ne sera autorlsée
en dehors des récréations et pause mérldienne dés [ors que Téldve sera rentré au lycée sauf s'il est & la dernidre heure de son emplol du temps

II-2 Rslations avec les famllles :
Elles 5'atablissent :

De fagon permanents par le carnet de liaison toulours en possessicn de 'éléve ; it est conseilld aux familles de le vérifier régulisrement. Les famillss
peuvent l'ufliiser paur communiquer, L'établissement y fait inscrire toute communication urgente.

Par des réunions générales parents — professeurs - éléves.

Tout au lang de Fannée scolaire et sur rendez-vous par des contacts personnels avec le Professeur Principal et un ou plusleurs membres de I'équips
éducative. Ceux-cl peuvent, de leur coté, rencontrer les famllies en cas de besoin.
Chaque Professeur fient son cahier de texte & disposition des éléves at de leurs parents, en cas d'absence prolangée. Ce cahier de fexte est consultable sur le
site Pronote. Chaque éléve et ses responsables se sont vus remettre un code personnel afin de pouvelr consulter sur e site les notes, absences st retards et
changement d'emploi du temps,

11-3 Dami-pension :

Le réglement de la demi-pension est distrbué au moment des inscriptions. Aucun éléve du LP. Héléne Boucher n'a le droit d'apporter de lextérieur des
aliments ou des boissons pour les consommer sur place.

Iy st interdit aux dlévas de consommer, & des fins personnelies, les danrées se trouvent dans les aleliers pédagoglques,

Ii-4 Centre de documentation et d’Information (C.D.L) :

Le C.D.I. est un liau de travail et de lecture avec priorité donnée au travall sur documents.

La Documentaliste a parmi ses tAches calle d'aldar les 4laves dans laurs recherches.

Tout livre, manuel scolaire ou document emprunté au C.D.I. devra &ire rendu dans les délais prévus. A défaut, ls remplacement ou le rembaursement sera
axigé. .

1I-5 Association sportive !
Elle permet aux éléves de pratiquer des sports Individusls ou d'équips sous la direction d'un professeur dE.P.S. au d'un adulle agréé par le Chef
d'Etablissement.

118 Le foyer des éléves :
|| est ouvert tous les jours. Les éléves y accédent librement. |t est soumis aux mémes régles de vie en communauté gue celles en vigueur dans ['établissemant
{respact des personnes ot des locaux).

3 SANTE, HYGIENE ET SECURITE
lIl-1 SANTE ET HYGIENE
lll-1-1 Service médico-soclal :
Le contréile médical est assuré nar ls madecin scolaire et {'infirmiars.

» Uinfirmerle : elle ast ouverte 2 tous. Sauf cas d'urgence, les soins y sont assurés de préférence pendant la récréation et Jes temps llbres. Tout éléve
désirant 56 rendrg & linfirmerie pour des soins doit en demander fautorisation § son professeur. Il y sera accompagné par un camarade de classe muni d'un
billet. 51l dolt y sajourner, I'infirmiére prendra les masures nécessaires,

Une autorisation écrite et signée des parents permet de prendre toutes les dispositions en cas durgence ; elle st jointe au dossfer médical des la rentrée




soolaire.

Gestion des situations d'urgence:

L'infirmiére évalue la gravité de la situation et décide des mesures & prendre. S lintervention du SAMU ou de tout autre wéhicule d'urgence est nécessaira,
linfirmigra avertira dés gue possitle le chef d'établissemarit ainsi que e respensable lbgal de 'ldve.

En l'absence de I'nfirmiére, tout agent est en mesure de gérer lurgence.

Un protocole d'urgenca est affiché dans toutes les salles de classe,

A la demands des famflles, un Projst d'Accueil Individualisé (PAI} pourra &tra rédigé pour fout éléve atleint de maladle chronigue.

P L’Assistante Sociale communique aux familles ses haures de permanenca par le biais du carnet de liaisen. Elle regoit les Sléves et les Tamilles sur rendez-
vous, pris auprés de la Vie Scolaire.

» Accidents : Tout accidant doit étre signalé dans les plus brefs délais 4 'Infirmerie s'il se prodult & I'ntérieur de I'établissement ou pendant les péricdes de
formatlon en milieu professionnel. Le service médical se charge de toutes les déclarations sauf celles des PFMP, qui seront rédigées par I'entreprise
daccusil,

lll-1-2 Tenue des éidves :
- Par mesure de politesse, il est demandé aux &léves de retirer leurs couvre-chefs & l'entrée des batiments, d'éteindra le son de leur portable et da ranger
leur baladeur. Tout ebjet {Téléphone portable, MP3 efe.) utilisé pendant les cours sera remis & fa Direction qui pourra avertit les familles afin qu'elles viennent le
Técupdrar.

Conformément_aux_dispositions de larticle L141-5-1 du Code de I'Education, le_port de signes ou de tenues par lesquals les léves
manifestent ostensiblement une appartenance religieuse esf interdit.
- Lorsqu'un éléve méconnalt nterdiction posée a l'alinga précédent, le Chef d'Etablissement crganise un dialogue avec cet &léve avant l'engagement de
{sute procédure disciplinaire.
- Les éléves doivent apporter lsur tenue propre et compléte pour chaque cours de travaux pratiques ou d'E.P.3. (en cas de port de leggins, seuls ceux
prévus pour ls sport — cenfortables et sans bragusttes — seront tolérés. Les chaussures de sport adaptées sont indispensables ef obligataires.).
- Une journée spéciale « tenue de ville », &fin de las préparer 4 la via professionnelle sera Instituée tous les mardis, pour toutes les sections, de toutes les
classes. Aussi, seront interdits jogging, short de plage, casquette, Jean froué, crop top, tapettes, ete. Les éléves ayant EPS mettront leur tenus dans le sac.
1I1-1-3 Inaptitude d’EPS ef d’ateller :
Inaptitudes d'E.P.S. : Lorsqu'efles sont oscasionnelles ou lemporalres {moins de trois semaines), les éléves assistent aux cours ; au-dela de trois samainss, ils
en sont dispensés.
Inapfitudes d'afelier : Par mesure de sécuritd, i'éléve Inapte ne sara pas admis dans l'atelier.
=» Dans tous les cas,

[élve fait remplir la partie inaptitude ’E.P.S. ou d'ateller du carnet de liaison par sa famille ou il le remplit li-méme §'ll est majeur,

lll-1-4 Usage de tabac, de I'alcool, de substances illicites :

Linterdiction d'introduire ou dz consommer de I'alsosl ou des substances illicites s'appligus absolument en tout leu & l'intérieur de 'établissement.

L'article L3511-7 du code de la santé publique dispose qu'il est interdit de fumer dans i'enceinte des lycées (batiments et espaces non couverts), pour les
personnels et les éléves. De la méme fagon, la consommation de cigaretles électroniques, qui simule lacle de fumer, est interdite dans l'enceinte de
['établissament.

IIl-2 SECURITE

L'établissement se conforme aux reglements généraux de sécurlté : en particulier | fait l'objet de visite régulidre de commissions de securité at | est doté du
matéel adéquat de lutte contre {ncendie.

En cas d'incendie ou d'alerte aux risques majeurs, 'ensemble de la communauté scolaira dolt se conformer immédiatement aux régles prévues et affichées
dans las locaux.

llI-2-1 Girculation :
Les &léves ne dolvent pas rester dans les salles de classes, nf dans les couloirs pandant les récréations. Les sections hdtelléres n'ont pas systématiquement de
pause pendant les séances de travaux pratiques.

1Il-2-2 Ob)ets de valeur ;
Il est recommandé aux &téves da na pas porfer sur aux des sommes Impartantes ou des chiets de valeur.

Wl-2-3 Déplacements des &féves - Sortles Scolaires Obligatoires :
Dans [e cadre d’une propoesition d'activité scolaire obligateire an dehors de Pétablissement, fe Proviseur, aprés réception du plan de sortie, paut décider :
- C'agréer & la demanda
- De permetire aux &léves de se rendre sur ke lisu de l'activitd par leur moysn da transport habltus!,
Dans ce cas, durant ce trajet, les éléves ne sont pas scumis & la surveillance de I'élablissement. Chaque éléve est donc responsable de son propre
comportement,
Les families sont informées par avance ds 1a sortie éducative,
Nota : Une activité scolaire est dite obligatolra s'll n'est pes damandé da financement aux familles et 5l la tofaiité d 'actvité s dérouls dans le tamps scolalra.

' REGIME DE SANCTIONS ET DE PUNITIONS
La non-ohservation des régles définies dans ce Réglement Intérieur psut entrainer I'application de punitions scolairas ou de sanctions discipinalres :
V<1 Les punitions scolaires :
Elles concernent essentlellement les manquements aux obligations des éléves, el les perturbations apportées & la vie de (a classe au de I'établissement, Elles
sont décidées en réponse immédiate 4 une situation.
Elles peuvent étre prononcées par tout membre du personnel du lycéa.
Punitions scolaires pouvant &tre mises en ceuvre dans I'établissement :
I'abservation orale,
l'obsarvation écrite portée sur le caret de correspondance de I'élve,
la devoir supplémentalre
la ratenue pour faire un daveir ou un exerclce non feit ; reterue pour retard, oy pour absence sans motif valable.
I travail d'intérét ganaral pour toute dégradation d'un bien collactif
- l'excluslon ponctuelle de cours : 'éléve sera accompagné par le délégué de classe jusqu'a la Vie Scolaire, avec du travail st muni d'un billet signé de son
professeur.
-2 Les sanctions et instances disclplinaires :
Conformément & I'article R421-10-5° du Code de I'Education, le lycée Héléne Bousher applique I'automaticlté des procédures disciplinaires,
- Le Chef ol'Etabllssamant peut prononcer de sa propre autorité les sanstions suivantes
l'avertiszament solennel

I8 blame
la mesure de responsahllisation
I'exclusion temporaire de huit jours au plus de 'stablissement ou de ses services annexes (demi-pansion ou internat},
Ces sanctions s'appliquent lorsque la gravité de l'acte justifie une mesure plus forte que la punition, plus particuliérement dans las cas suivants :
= Insultes,
= Agressions verbales ou physiquss,
= Comportement dangeraux ou violent,
—=» Absences chronigues.
Le professeur transmet alors au CPE un rapport d'incident relatant les faits précls qul sont reprocheés & I'éléve. Conformement a l'article R421-10-1 du Cods
I'Education, le Proviseur suit une procédure contradicicire avant de prononcer une sancticn.

- Le Conseil de Discipline sst une instance dont la composition, les compétenses et le fonctionnement sont fixés par des lextes réglementaires officiets qui
peuvent &lre communigués a toul membre de la communauté scelaire sur sa demande. Il est convaqué par le Chef ¢ Etabl\ssement
Le Conseii de Discipling peut proncncer les sanctions suivantes :

- Favertissement solennel,

- le blame,

- T'exclusion temporaire de P'éiablissement qul ne peut excéder la durée d'un mais,

- l'exclusion définitive de 'stablissement.

V-3 Mesures conservatoires :

Lorsgu'un éléve fait I'objet d'une procédure de convocation devant le Consell de Discipline, la Chef d'établissement peut, & titre conservatoire, Iui interdire
I'accas ds létablissement, si cela est nécessaire pour fa sécurité de Iintéressé, ou pour &viter des troubles dans I'dtablissement. Cette situation ne peut avoir
pour effet dinterrompre durablement la scolarité de ['Gléve.

V-4 Autras mesures alternatives d’accompagnement :
I peut &tre mis en place, en fonstion des cas particuliers, les mesuras suivantes :
Mesure de prévention (confiscation d'cbjets dangareux remis au Chef d'Etablissement dans lss plus brefs delais),
Mesure de réparation (excuses écrites ou orales, remboursement de dégradations et ds matériels non rendus prétés par Iétablissement},
Mesure d'accompagnement (suivi scolaira pour [os @léves exclus temporairament : travaux & domicile & faire parvenir 4 I'stablissement afin de préparer
la remtegralmn de 'éléva}. '
La Coemmission Educatlve est une instance intermédiaire avant la tenue du Consell de Discipling, Elle est composée comme suit ;
- Chef ¢'Etablissement ou son adjoint(e)
- Conseiller(s) Principal{e) d'Education ou Chef des Traval,
- Un parsnt d'éléve désigné par les parants délégués au CA
- Un enseignant volontaira parmi une liste donnée par les membres du CA
- Deux membres du Consgil de Vie Lyséenne
- Professeur princlpal
- Un délégus de classe & titre consultatif,

V- DEPLACEMENTS ET SORTIES D'ELEVES

V-1 Autorisation de sorties permanentes :
Les &léves peuvent bénéficier du régime de sortle libre, da pleln droit pour les majeurs et sur accord_des perents pour les mingurs. Dans ce cas, il suffit d'en
donner Paccord sur le carnet de correspondanca. Ce régime leur permet da quitier I'établissement en cas d'absence de professeur et, pour les demi-
pensionnaires, de sortir pendant la pause mérldienne.
L'autorisation de sortie libre entraine pour la famille 1a vérification de son contrat d’assurance de fagon 4 ce que tous les rlsques soient couverts.
Une assurance de responsabilité civile et individualle est vivement recommandée dans le cadre scolaire et elle devient cbligatoire lors des activités facultatives
proposées par 'établissamant.
V-2 Sorties de ['établissement :
Sont obligetolres pour ies &ldves les sortias ayant lisu pandant le temps scolaira et pour lssquelles augune participation finangidre n'est demandée aux familles.
Avant la settie : L'acllte rasponsable ef organisateur de a sorfie pédagogigue remet une semaine 4 Favance au Proviseur adjoint la fiche descriptive du projet. Il
récolte les atorisations parentales distribuées aux &léves mineurs et les transmet au Praviseur adjoint 48h avant le jour de la sortie.
Pendant la sorfie :Les régles de vie durant ia sortie sont identiques & celles an vigueur au sein da [établissement, Les éléves absents lors des sorties
obligatoires s'exposent aux mémes mesuras disciplinaires que celles appliguées au sein de Pétablissement.
Cas particullers : = Les Travaux Pratlques dépiacés peuvent faire 'chjet de modalités décrites dans la convention da partenarlat.

= Les projets de sorfles pédagogiques avec nultée doivent tre validés par le conseil d'administraticn et les autorltés de tutelle (rectorat,
Inspection académique)

= Les éldves se rendent par leurs propras moyens sur les Installations sportives. En référencs & la circulalre 96-248 du 25,10.96, les
déplacements des &léves pendant les heures d'EPS ou en dehors de celles~ci pour se rendre sur les intallations sportives extérieures ou en revanir, sont
considéréas comme céplacements Incividuels. Sauls la responsabilité de 'éléve ou de ses respansables legaux est engagée.

vi- MISE EM (EUVRE ET RESPECT DU REGLEMENT INTERIEUR
Linseripion d'un étéve au Lycée entraine 'adhésion au présent réglement, appela & setvlr d'élément de contrat de vie commune.
Chague début d'année seolaire, le présent réglament sera :
- étudié par chague ciasse, explichs et commanté,
- diffusé & tous les nouveaux membras du persennel de |'établissement.
1l pourre &tre modifié par le Censsil ¢"Administration,

Date, Signature de Féléve
« Lu et approuvé »

Date, Signaturs des responsables
« Lu af approuvé »




